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Creatief Vakman in de herfst

De bomen gaan langzaam van groen naar bruin en laten hun bladeren vallen. Ook het project Creatief
Vakman gaat de herfst in. Nog 1x alle seizoenen en dan is het project voorbij, maar zal Creatief
Vakman verder gaan (hopelijk).

Er zijn allerlei activiteiten in gang gezet, bijleenkomsten geweest en georganiseerd en ook dit
schooljaar staat er veel te gebeuren. Belangrijk is dat alle partners elkaar vinden en blijven
samenwerken ook na het project. Daarop sturen we nu.

Deze nieuwsflits geeft een blik op de activiteiten die plaatsvinden rondom Creatief Vakman.

Rozemarijn van Deelen en Annemarie Ormel
Team Voorrang voor Creatief Vakmanschap

Creatief Vakman verbindt via social media

In deze tijd kun je niet om social media heen. Het zijn de middelen om mensen te bereiken, mensen
aan elkaar te verbinden en te weten wat er leeft. En dat is precies wat we voor ogen hebben met het
Kennisnetwerk. Creatief Vakman heeft inmiddels een LinkedIN-group. We hebben nu 83 leden,
waarvan 65% uit de branches en de rest van de scholen en het kenniscentrum. Ook zijn we actief op
Twitter. Hier hebben we 38 followers. Via deze twee kanalen verspreiden wij informatie over creatief
vakmanberoepen, evenementen, artikelen en activiteiten en voeren we inhoudelijke discussies.

¢  Word ook lid van Linked m en volg ons op Twitter u

Creatief Vakmah scholen wisselen uit

De opleidingen Creatief Vakman floreert! Er zijn momenteel 134 leerlingen die de opleiding volgen.
ledere school heeft zijn eigen onderwijsconcept en specialismen.

HMC mbo vakschool (Amsterdam) is in september gestart met de opleiding Creatief Yakman, met
name gericht op hout en textiele materialen. De Vakschool Schoonhoven is naast de opleiding tot
glazenier ook gestart met de opleiding tot glasblazer. De twee richtingen werken nauw samen.
Tweedejaars leerlingen van het SintLucas (Boxtel) hebben een hoofdrichting gekozen en zijn daarmee
volop aan de slag.

In april vindt er een 3-daagse uitwisseling van leerlingen plaats tussen de 3 scholen. De leerlingen
gaan naar een andere locatie om ervaring op te doen met een materiaal (hout, glas of keramiek) dat
Ze nog niet kennen. Vervolgens presenteren ze hun opgedane ervaringen d.m.v. een expositie.

¢ Voor meer informatie over de opleiding ga naar de site van de scholen, te vinden via
www.creatiefvakman.nl

JU bedenkt het. Dusju' gaat het maken,
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De Creatief Vakman Award: inschrijving geopend!

Op 24 april 2012 reiken we voor het eerst de Creatief Vakman AWARD uit. Een AWARD voor de
ondernemer die de creatief vakman in optima forma vertegenwoordigt: een creatief technisch bedrijf dat
mooie producten maakt, innovatieve technieken en materialen gebruikt, unieke combinaties maakt en
samenwerkt over de grenzen van zijn beroep heen. Een vakkundig jury kiest uit drie genomineerde
bedrijven de winnaar.

Hier hoort nog een bijzondere AWARD bij: een AWARD die staat voor innovatie, vakmanschap en het
verleggen van grenzen, ontworpen door een Creatief Vakman in opleiding. Een vakkundige jury kiest uit
de ontwerpen van Creatief Vakman-leerlingen. De winnaar krijgt een Meet & Greet met een celebrity uit
het vakgebied!

& Ben jij de vakman die Creatief Vakman in al zijn facetten vertegenwoordigt? Of ben jij de leerling die
een ontwerp kan maken dat Creatief Vakman in beeld brengt?
Schrijf je dan in op www.creatiefvakman.nl en doe meel (Inschrijven kan tot 31 december 2011)

Creatief Vakman onderzoekt
Om met elkaar te leren van de ervaringen die we opdoen binnen het project is gericht onderzoek
belangrijk. We hebben 3 onderzoekers/onderzoekteams aan het werk om met antwoorden te komen op
de volgende vragen:
+ Willen de brancheorganisaties samenwerken? 7o ja, hoe?
Muriél van der Wal praat met de besturen van de brancheorganisaties die de Creatief Vakman
beroepen vertegenwoordigen.
Meer weten? Ga naar www vanderwal-projectmanagement.nl
+  Op welke wijze(n) kunnen de opleidingen Creatief Vakman duurzaam worden uitgevoerd?
Herman Janssen en lwan Bosaski praten met de scholen om antwoord te krijgen op de duurzame
opleidingsvoorziening. Zij zijn onderzoekers bij het KFC.
Meer weten? Ga naar www_.kpcgroep.nl
+ Wat is de economische waarde van de Creatief Vakman-beroepen?
Arjo Klamer (Hoogleraar culturele economie Erasmus Universiteit Rofterdam) onderzoekt de
economische waarde van deze mooie beroepen.
Meer weten? Ga naar www klamer.nl

Nieuwsgierig haar de presentatie van de eindresultaten van al het onderzoek?
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Creatief Vakman in je agenda!
Dinsdag 24 april 2012 The Creative Connection 3° Edition!

Afmelden voor deze nieuwsbrief?

Stuur een mail naar ssmits@svgb.nl

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd.

Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is
toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwijderen.

De SVGB aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you.

If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you
are requested to inform the sender and delete the message.

The SVGB accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks
inherent in the electronic transmission of messages.





